Nachhaltigkeitsbericht Schlosshotel Karlsruhe 2023 -2025

Kernbereich

Vorgenommene Malinahme(n) 2023-2025

Management und Kommunikation

Vision 2027 & ausfuhrliches Mitarbeitenden Handbuch erstellt

Digitalisierung im Bereichen Angebots- und Vertragserstellung,
Kreditoren, Personalwesen/Akte, Dienst- und Urlaubsplanung sowie
interne Kommunikation

Nachhaltigkeitsaktivitaten extern kommuniziert
1. Newsletter
2. Social Media

Das Thema Nachhaltigkeit bei Meetings integriert

Umwelt (Energie, Wasser und Abfall)

Aanderung - Bleibreinigungen nur alle 3 Tage (Wasser,
Reinigungsmittel und Energiesparend)

Herkdmmliche Leuchtmittel bei Defekt geg. LED getauscht

Perlatoren/Zuflussbegrenzer in Zimmer-Bader eingebaut

Rechnungen werden online versendet

Optimierte Lebensmittelabfall / Trennung/ Sortierung

Blockheizkraftwerke wieder in Betrieb genommen

Verpackungsfreies Frihstlck eingefihrt

Einkauf

Umstellung auf noch mehr regionale Lieferanten z.B. Hoepfner,
Waldhaus, Teinacher, Denninger, Klenert, Affentaler

Hohere Energieeffizienzklasse bei Neukauf von Maschinen und
Anlagen wie z.B. Klimanalage Spiegelsaal oder Serverraum

Einkauf nachhaltig zertifizierter Reinigungsmittel

Angebot von mindestes 10% veganen Gerichten - auch Fruhstick

Anteil Convenience-Food auf mindestens 20% reduziert

Kopierpapier mit blauem Umweltengel und EU-Ecolabel

Wasserspender/-Filteranlagen fir Mitarbeitende und Gaste

Mehrweg - Recup ToGo-Becher statt Einweg eingefliihrt

Regionalitat und Mobilitat

E-Tankstellen beauftragt via Fa. Wattif

Bevorzugt regionale Handwerker beauftragt

Geschaftsfahrzeug als Hybridfahrzeug eingefiihrt

Smart Mobility Map fur nachhaltiges An- und Weiterreisen
eingefuhrt

E- Bike Leasing als Mitarbeiterbenefit / Dienstrad

Verkauf regionaler Produkte / Maxibar

Eigenen Krautergarten fir die Kliche angelegt

Zuschuss 50 Euro zu OPNV-Tickets fur Mitarbeitende

Qualitdtsmanagement und nachhaltige
Entwicklung

Insektenhotel aufgestellt

Mitarbeiterzufriedenheit evaluiert

1 Maxibar in der Lobby statt 96 Minibar in den Zimmern

Teemarke gewechselt zu Bio-Hersteller

Mehr regionale (Bio)-Weine und Bier und Schorle, Mineralwasser




Soziale Verantwortung

Viele (Schul)Praktikas angeboten und durchgefihrt

Regionales soziales Projekt unterstiizt (Schulfrucht)

Fort- und Weiterbildungen durchgefihrt

Betriebliches Gesundheitsmanagement in Zusammenarbeit mit der
Barmer Krankenkasse etabliert

Mitarbeitenden-Bonus flr langjahrige Zugehdrigkeit/Jubilden und
bei Mitarbeitende werben Mitarbeitende

Wirtschaftliche Verantwortung

Invenstitionsplan erstellt

Monatliche Erfassung von Inventuren, Wirtschaftszahlen,
Ergebnissen und Statistiken

Speisenwareneinsatz unter 30% etabliert / Verwenden statt
Verschwenden

Flhrungskrafte und Mitarbeitende werden stets Uber
Hotelkennzahlen- und Ergebnisse informiert

Hohere Energieeffizienzklasse bei Neukauf von Maschinen und
Anlagen wie z.B. Kiichenmaschinen, Klimanalage Spiegelsaal oder
Serverraum




